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rapport d’activité 2019
En 2018 Poly Sons fêtait ses 30 ans et l’associa-
tion a poursuivie dans sa lancée en 2019 : de 
l’action sur le saint-affricain autour de la dif-
fusion de concerts, de spectacles, de soutien à 
la création, d’appui à la vie associative cultu-
relle locale… Petit à petit, l’association s’est 
développée au rythme de l’engagement de ses 
bénévoles, de ses salariés, administrateurs, 
et partenaires. Les activités se sont étoffées, 
l’association s’est professionnalisée, a acquis 

des moyens techniques qui lui confèrent une 
certaine autonomie d’actions. 
Aujourd’hui, encouragés par les retours de 
nos publics, nous continuons à fédérer ces 
énergies autour d’évènements, d’actions et 
d’expériences conviviales, curieuses, dérou-
tantes, locales, indépendantes !

Le présent rapport détaille toutes ses actions 
réalisées, bonne lecture !
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Historique

UNE ASSO CRÉÉE AUTOUR DE 
MUSICIENS POUR FAVORISER  
LA CRÉATION.

L’association Poly Sons est créée en 1988 par 
un groupe de passionnés de musique ; elle 
est engagée dans divers projets musicaux 
en ayant la volonté de mettre en commun 
des moyens techniques et logistiques afin 
de développer la pratique musicale de ses 
membres. En proposant le prêt, la location 
ou la mise à disposition gratuite de locaux 
pour répéter et s’enregistrer (à la Maurelle, 
une ancienne ferme à proximité de Saint-
Affrique), mais aussi d’un parc de matériel 
professionnel rare à l’époque, l’association se 
positionne comme un partenaire des diffé-
rentes initiatives musicales émergentes sur 
son territoire.

Au fur et à mesure de partenariats avec des 
organisateurs de concerts tels que La Grange, 
Clin d’Oreille ou Radio Saint-Affrique (autour 
de la fête de la musique notamment), Poly 
Sons a acquis une réputation et un savoir-
faire dans la sonorisation et l’enregistrement, 
ce qui lui permit de développer son activité 
en proposant un nouveau local de répétition. 
Depuis 2000 Poly Sons loue à la mairie pour 
un loyer symbolique une salle plus accessible, 
au centre-ville de Saint-Affrique rue Frangi 
et Ortega. L’objectif est toujours de mettre à 
disposition des artistes des conditions tech-
niques et matérielles favorables au dévelop-
pement des spectacles.

LE RENOUVELLEMENT DE L’ÉQUIPE :  
PLUS DE DIFFUSION !

Aujourd’hui la plupart des membres fonda-
teurs de l’association ont continué leur par-
cours musical hors de la région. Malgré cela, 
l’association et ses buts ont toujours mobilisé 
des habitants du Saint-Affricain, des passion-
nés de musique qui ont continué à accompa-
gner des projets de diffusion et de création en 
Sud Aveyron.
Les premiers projets de diffusion musicale 
voient le jour en 1997, à Brousse-le-Château, 
quand l’association organise elle-même six 
concerts pendant la période estivale, initia-
tive qui sera reconduite jusqu’en 2002. La 
programmation se veut éclectique : rock, 
chanson, ska, jazz, flamenco, rap, reggae, 
électro, etc. Les nouveaux membres qui par-
ticipent dorénavant aux actions de diffusion 
font du premier objet de l’association leur leit-
motiv : « promouvoir la musique sous toutes 
ses formes ».

À partir de 2003 l’association investit les 
salles municipales de Saint-Affrique pour y 
proposer des concerts aux sonorités diverses 
et souvent inédites sur le territoire, tout en 
apportant un soutien technique aux diffé-
rents organisateurs du Sud Aveyron comme 
les Nouveaux Troubadours à Saint-Sever-
du-Moustier, Arc en Zique à Salles-Curan, 
Globiboulg’art à Millau ou le comité des fêtes 
de Plaisance par exemple.

La proposition culturelle de POLY SONS offre 
un large panorama des musiques actuelles 
dans un souci d’éclectisme correspondant 
à la demande des publics, mais aussi à une 
ouverture pour celui-ci vers de nouvelles pra-
tiques culturelles.
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L’OUVERTURE SUR LE NOUVEAU CIRQUE 
ET LA PROFESSIONNALISATION  
DE L’ASSOCIATION.

En 2006 l’association décide d’accueillir une 
compagnie de nouveau cirque au jardin public 
de Saint-Affrique. Cet événement marque le 
début d’une nouvelle ère pour la programma-
tion de Poly Sons, qui va s’ouvrir de plus en 
plus au cirque nouveau et aux arts de la rue.

En 2007, Poly Sons investit le château de 
Saint-Izaire pour y organiser un festival de 
Blues en extérieur, dans la cour du château, 
avec une programmation de qualité mêlant 
artistes français et étrangers. Ce festival qui 
se veut champêtre et convivial est une réus-
site et confirme que les membres de Poly 
Sons ont acquis les compétences pour l’orga-
nisation d’un tel événement. Le « Saint-Izaire 
Blues Festival », qui a vu sa treizième édition 
en 2019, témoigne de la volonté de Poly Sons 
de mettre en place des événements pérennes, 
et de son désir de participer au développe-
ment culturel de la communauté de com-
munes et du Parc Naturel des Grands Causses 
en jouant pleinement son rôle de diffuseur 
sur son territoire.

En 2010, sous l’impulsion d’un bénévolat de 
plus en plus important, Poly Sons organise la 
première édition d’un festival d’art de rue à 
Saint-Affrique, « La Ruée Vers l’Art ». Cet évé-
nement accueille plus de 600 personnes lors 
de sa première édition. Renouvelée depuis, 
« La Ruée Vers l’Art » connaît un succès tou-
jours plus important auprès du public et des 
acteurs saint-affricains.

POLY SONS,  
« DYNAMISEUR » CULTUREL !

Depuis plus de 10 ans, Poly Sons s’est enga-
gée dans une démarche liant programmation 
musicale et soutien aux projets locaux : aide 
à la professionnalisation d’artistes, mon-
tage de projets destinés à dynamiser la pro-
position culturelle locale. 2009 fût une année 
importante pour l’association avec une pro-
grammation tout au long de l’année, l’arrivée 
de nombreux nouveaux adhérents, et la mul-
tiplication des soutiens provenant des collec-
tivités territoriales. 

En plus de vingt ans d’existence la struc-
ture a fait évoluer les services qu’elle propose 
aux artistes locaux depuis sa fondation pour 
offrir un dispositif pertinent (salle de répéti-
tion, studio, sonorisation, etc.) pour la créa-
tion musicale actuelle, qui crée aujourd’hui 
le patrimoine de demain. Elle joue désor-
mais pleinement son rôle de diffuseur dans 
sa volonté d’enrichir l’imaginaire du public 
du Sud Aveyron par une programmation ori-
ginale et de qualité.

ACTIONS CULTURELLES  
ET RÉSIDENCE DE TERRITOIRE.

Depuis 2014 Poly Sons a le soutien de la DRAC 
Occitanie pour organiser des actions favori-
sant la rencontre des artistes, et la pratique 
artistique auprès de publics particuliers : sco-
laires, personnes âgées, personnes en situa-
tion de handicap.
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Moyens humains  
de l’association

En 2019 Poly Sons a maintenu le poste salarié 
à temps partiel d’Olivier Courcier, seul salarié 
permanent lors de cet exercice. 

Poly Sons, c’est aussi et surtout une équipe de 
bénévoles qui apporte dynamisme et projets. 

Avec un conseil d’administration très investi, 
avec 180 adhérents en 2019 et une équipe 
bénévole qui sait mobiliser selon les besoins 
entre 20 et 60 personnes pour un événement, 
nos projets sont entre de bonnes mains ! Et 
pour soutenir ces joyeux organisateurs, Poly 
Sons embauche du personnel intermittent 
dans tous les domaines techniques liés à l’or-
ganisation des événements. 

Les adhérents se répartissent entre les 
membres utilisateurs de la salle de répétition 

ou accueillis en résidence, et les membres 
dits « sympathisants ». L’adhésion est de 15 € 
et donne accès aux tarifs réduits pour les évé-
nements de l’association.

En 2019 le Conseil d’Administration à été 
renouvelé, il est dorénavant composé de 
Ben Buijs (Président), de Pauline André 
(Trésorière), de Danièle Pretzner (secrétaire), 
Xavier Thédenat du Vent, Frédéric Coste, Pierre 
Pretzner, Florence Ravaille, David Michelis, 
Koen Allary et Samuel Souchay (membres du 
conseil d’administration). 

Grâce à tous ces moyens humains, Poly Sons 
réunit des connaissances et des compé-
tences dans de nombreux domaines, qu’ils 
soient liés directement à la pratique artis-
tique ou à toutes les activités de soutien qui 
sont à l’œuvre lors de l’organisation d’événe-
ments culturels. En effet l’association peut 
compter sur les savoir-faire de ses différents 
membres, notamment en matière d’admi-
nistration, de sonorisation et de lumière, 
d’infographie et de photographie, de décora-
tion, de restauration.
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Moyens tecHniques : 
vers une plus grande  
structuration

DU MATÉRIEL AU SERVICE  
DE NOS ACTIVITÉS ET DE CELLES 
D’AUTRES ASSOCIATIONS

Poly Sons, au fil des années, s’est constitué 
son parc de matériel de sonorisation et de 
lumière, ses éléments de décor, de bar, etc. 
Outre s’en servir pour ses propres événe-
ments, Poly Sons utilise 
ce matériel pour accom-
pagner d’autres asso-
ciations locales dans la 
mise en place de leurs 
propres actions.
De plus l’association dis-
pose d’un chapiteau 
équipé d’un gradin et de 
tout le matériel son et 
lumière nécessaire. Cet 
équipement à pu être créé 
suite à des investisse-
ments de l’association en 
2016/17 financés par une 
campagne de mécénat 
suivie et la mobilisation 
de plusieurs partenaires 
de l’association (CNV, Région Occitanie, 
Conseil Départemental de l’Aveyron et Caisse 
d’Épargne). Ce chapiteau nous a permis de 
gagner en autonomie dans nos actions, et en 
particulier d’organiser le festival « C’est quoi 
ce cirque ? » sous chapiteau au printemps. 

VERS UN LIEU D’ACTIVITÉ PÉRENNE

Notre matériel est à ce jour stocké dans un 
local prêté par la mairie de Saint-Affrique. 

Toutefois, ayant elle-
même des projets d’urba-
nisme dans ce lieu, nous 
devons le quitter. Les  
alternatives publiques 
ayant été explorées 
conjointement avec la 
municipalité sans trouver 
de solutions, nous devons 
nous reloger nous même.
Ainsi, nous avons œuvré 
cette année à la structu-
ration d’alternatives :
Apres plusieurs temps de 
mobilisation de nos adhé-
rents par la présentation 
de nos besoins et de notre 
démarche, la SCI « Ci ou 

là » a été créée en mai 2018, pour pouvoir 
acquérir et gérer un lieu pour Poly Sons. Elle 
regroupe 59 sociétaires, en grande majorité 
des habitants du sud Aveyron, qui souhaitent 
soutenir activement l’association dans l’as-
sise de ses activités. Quel soutien !
Poly Sons, associée de la SCI, est donc en 
recherche active du lieu qui pourra héber-
ger son matériel, permettre son entretien, 
créer ses décors, se réunir et faire pousser 
de nouvelles idées. En 2019, nous avons bien 
failli investir un lieu dans le centre de Saint-
Affrique, mais le projet a avorté car la muni-
cipalité à fait préemption sur cet achat ; tout 
reste donc à faire même si sur cette fin d’an-
née, une proposition a été faite à un vendeur 
qui doit nous donner sa réponse début 2020.
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nos 
actions 
en 2019
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Buisssonniers. Nous avons accompagnés la 
création et la diffusion du spectacle tout au 
long de l’année (avril, juin, décembre).

• Accompagnement technique du « Bartas 
Festival » à Saint-Sever-du-Moustier en Juillet 
pour l’association Les Nouveaux Troubadours.

• Accompagnement technique son et lumière 
pour la scène « Jazz Club » de Millau Jazz 
Festival au mois de Juillet.

soutien tecHnique 
et accompagnement 
vers la profession-
nalisation

SOUTIEN TECHNIQUE

L’association Poly Sons propose aux acteurs 
culturels du territoire, dans le cadre de spec-
tacles nécessitant des moyens en matériel 
de sonorisation, un accompagnement tech-
nique de leurs manifestations.

En phase avec un des buts de l’association qui 
vise à « mettre à disposition des artistes des 
conditions techniques et matérielles favo-
rables au développement des spectacles » Poly 
Sons s’efforce de répondre aux demandes des 
organisateurs en proposant des tarifs abor-
dables pour les jeunes et les organisateurs à 
budget modeste qui participent néanmoins 
activement à l’animation locale.

Parmi ces partenariats effectués en 2019  
notons :

• Montage de notre chapiteau en janvier au 
festival Trad’hivernales à Sommières pour 
l’association Coriandre.

• Accompagnement technique de l’ABSEAH de 
Belmont-sur-Rance pour la création du spec-
tacle « Jardins insolites et secrets » par les 
résidents. Un projet porté par Muriel Migayrou 
et Aveyron Culture – Mission Départementale 
en collaboration avec Le Musée des Arts 
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ACCOMPAGNEMENT VERS LA 
PROFESSIONNALISATION

Titulaire des licences II et III d’entrepre-
neur du spectacle depuis la fin de l’année 
2008, l’association s’est fortement investie 
depuis dans l’accompagnement des artistes 
locaux en phase de professionnalisation. Les 
licences ont été renouvelées fin 2017 pour une 
nouvelle période de 3 ans et nous disposons 
dorénavant de la licence I d’exploitant de lieu 
de spectacle pour le chapiteau.

Partant du constat qu’il était très difficile 
pour les groupes en devenir de faire déclarer 
leurs prestations pour des causes diverses : 
manque d’information, complexité des 
démarches administratives constituant un 
frein pour certains organisateurs de spec-
tacle, etc. Poly Sons s’est engagée auprès des 
artistes dans une démarche de production de 
spectacles à petite échelle.

De même, Poly Sons se positionne comme 
une structure ressource auprès de tous ceux 
qui souhaitent être porteurs de projets dans 
le domaine culturel. Nous sommes ainsi en 
mesure d’aider à l’organisation d’événements 
sur un plan technique et juridique, d’informer 
sur les contraintes inhérentes aux activités 
de production ou de diffusion de spectacle et 
d’être un espace de rencontre pour les projets 
de demain.

• Accompagnement technique de l’associa-
tion les Iousses à Briols pour leur soirée du 
3 août.

• Accompagnement technique à la Guinguette 
du Cheyran.

• Montage du chapiteau et accompagnement 
technique en août/septembre pour une rési-
dence de la compagnie XY accueillie par l’as-
sociation la Grange aux Rêves et la « Fête 
estivale en vallée du Len ».

• Accompagnement technique son de la Fête 
des Châtaignes à Saint-Sever-du-Moustier le 
4 novembre pour l’association les Nouveaux 
Troubadours.
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local de répétition

Le soutien aux musiciens amateurs locaux, 
qui créent aujourd’hui le patrimoine culturel 
de demain, est un axe important des actions 
de l’association. Pour cela elle met à dispo-
sition un local de répétition équipé d’instru-
ments (batterie, guitare, basse, etc.) et d’une 
sono professionnelle pour la répétition et les 
instants de création les plus divers possibles, 
au gré des rencontres…

Le local est toujours utilisé régulièrement par 
une cinquantaine de musiciens, parmi eux les 
groupes « Enlòc », « Brik A Drac », « Spitfire », 
« la batucada des Cigales », « Rodge » l’ac-
cordéoniste, « Newrglaa », « Morzana », « le 
Projet Newton », etc. Ainsi que par un ate-
lier de percussion. C’est un lieu de rencontre 
et de « jams » pour ces musiciens. Ce local a 
permis environ 80 séances de répétition cette 
année. Ce lieu de proximité a pour vocation 
d’accueillir tous ceux qui souhaitent prati-
quer leur art dans des conditions d’accessibi-
lité qui se veulent les moins contraignantes 
possibles, le tarif étant de 5 € par groupe et 
par répétition.

Soucieux d’améliorer les conditions d’accès à 
la pratique musicale, Poly Sons souhaite faire 
progresser les conditions d’accueil de ce lieu, 
c’est ainsi que depuis 2010 ont été organisés 
des concerts avec les groupes qui répètent 
dans cette salle et dont les bénéfices sont 
réinvestis dans la salle.

Enlòc

Newrglaa

Spitfire

Bric A Drac (photo : David Hushion)
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résidence et  
accueil artistique

Initié en 2012, l’accueil artistique sur le terri-
toire fait écho à l’envie de Poly Sons d’aider 
les artistes à créer dans de bonnes conditions, 
et répond aux nombreuses sollicitations que 
nous recevons de la part des compagnies.

Porteur d’éclectisme, le projet de Poly Sons 
garde toute son ouverture quand il s’agit de 
création : que ce soit pour de la musique, 
du cirque, des arts de la rue ou encore de la 
danse, nous sommes ouverts à tous et faisons 
tout notre possible pour mettre à disposition 
lieux, moyens humains, moyens techniques 
et compétences artistiques. L’accueil artis-
tique, c’est avant tout fournir des moyens 
adaptés à la création, différents selon que le 
travail artistique s’oriente vers l’écriture, l’in-
terprétation, la scénographie, ou encore la 
technique. Afin de créer ce cadre propice à la 
création, Poly Sons propose : 

• Des salles de répétition adaptées à chaque 
projet.
• L’hébergement des artistes qui en font la 
demande.
• Des compétences et connaissances liées aux 
besoins éventuels des résidents : ingénierie 
son et lumière, soutien administratif et juri-
dique par exemple.
• D’assurer si besoin est une aide à la créa-
tion de supports de communication : photos, 
vidéo, création graphique. Pour cette acti-
vité l’association fait appel à des prestataires 
locaux.

Afin de développer dans de bonnes conditions 
cette activité, Poly Sons travaille depuis 2012 
à la définition d’un projet structurant pour 
l’accueil en résidence. Ne possédant pas de 
lieu propre, l’association travaille en parte-
nariat avec différents lieux adaptés : salles 
gérées par la mairie de Saint-Affrique, salles 
des fêtes de villages, lieux privés gérés par des 
associations, etc.

Pour Poly Sons, organiser cette présence artis-
tique, c’est un moyen de faire connaître notre 
lieu de vie, de participer au maillage cultu-
rel car l’accueil artistique permet la rencontre 
entre les artistes et les habitants. La rési-
dence est aussi un moyen pour élargir l’offre 
culturelle par des représentations de fin de 
création. 

Voici le détail des accueils réalisés en 2019 :

1. Mars – la Grange aux rêves - Saint-Affrique : 
Résidence de création de l’artiste équilibriste 
et contorsionniste Jatta Borg.

2. Mai – Chapiteau – Compagnie Cabas : la 
compagnie était accueilli dans le cadre du 
festival « C’est quoi ce cirque ? » pour la créa-
tion de leur nouveau spectacle « Parfois ils 
crient contre le vent ». résidence suivie de 
deux représentations et de 15 jours d’action 
culturelle auprès d’écoles du territoire.

3. Juin – la Grange aux rêves – accueil du 
collectif « SUSCO » pour une résidence de 
recherche scénique.



11 / 20

résidence  
d’action culturelle

En partenariat avec la Ville de Saint-Affrique, 
l’association Poly Sons a mis en place en 
2014 le dispositif développé par la DRAC Midi-
Pyrénées : Résidence de Territoire. 
La Résidence de territoire est un dispositif qui 
vise à créer une présence artistique dans les 
territoires ruraux isolés. Elle se base sur les 
principes suivants :
• une approche politique qui permet de cerner 
les besoins et les enjeux du territoire,
• une contribution à la diffusion de la créa-
tion d’un artiste sur un territoire donné,
• une présence artistique auprès des habi-
tants par la création, la diffusion et la pra-
tique artistique adaptée au projet du territoire 
et à ses attentes.

En 2019, c’est avec la compagnie Cabas que 
ce dispositif a été mis en place pour trois 
semaines de présence sur le territoire et 
des projets mis en place auprès des écoles 
de Saint-Sever-du-Moustier et de Vabres-
l’Abbaye (école publique Jean de la Fontaine 
et école Sainte-Famille). Ce dispositif à pu 
se mettre en place avec un soutien appuyé 
d’Aveyron Culture – Mission Départementale. 

Cette année l’association à également mis en 
place une résidence « artiste au lycée » ; un 
partenariat avec la compagnie du Fardeau qui 
était accueillie plusieurs semaines au sein du 
Lycée d’Enseignement Agricole la Cazotte à 
Saint-Affrique.
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Diffusion concerts et 
spectacles « fait main »
Parmi l’éventail d’activités proposées par l’as-
sociation Poly Sons, la programmation cultu-
relle qu’elle développe sur le saint-affricain 
est celle qui mobilise le plus d’acteurs, en ce 
qui concerne tant le public que le bénévolat. 

Cette année, l’association a fait les choix sui-
vants en ce qui concerne la diffusion :

• Des programmations de concerts et spec-
tacles au fil de l’année, au gré des disponibili-
tés des salles municipales. 
• Proposer une 6 ème édition du festival « C’est 
quoi ce cirque ? », festival éclectique sous 
chapiteau.
• Assurer le rendez vous estival de Blues 
avec la 13 ème édition du « Saint-Izaire Blues 
Festival ».

Avant de revenir en détail sur chaque événe-
ment de cette saison, il ne faut pas oublier 
l’équilibre précaire de chaque manifestation 
et la nécessité de l’inclure dans une program-
mation globale pour que les événements 
bénéficiaires puissent équilibrer le budget 
des autres. Ne pas oublier le bénévolat actif, 
qui avant, pendant et après les concerts et les 
spectacles rend possibles de telles actions.

Toutes ces énergies donnent à chaque évène-
ments un caractère original dans son organi-
sation, rendent l’ensemble plus agréable pour 
le public et renvoient une image très positive 
de l’association. En revanche ceux qui y par-
ticipent savent le temps que demande par 
exemple la conception et la mise en place 
d’un décor réussi. Ce temps n’est pas perdu, il 
donne à l’association une identité culturelle 
tout autant que les artistes programmés, la 
création des affiches, la carte de la buvette ou 
de la restauration proposée lors de certains 
événements. Ce temps qu’on ne peut réduire 
à des « instants » fait des lieux de concert ou 
de spectacle des lieux de vie et d’échanges 
qui favorisent le bien vivre des habitants de 
ce territoire.

 ů 8 et 9 février | Saint-Affrique | Petit 
Carré d’Art > cabaret cirque  
« les Barrés du Carré » acte 15.

 ů 29 et 30 mars | Saint-Affrique | Petit Carré 
d’Art > spectacles « la Mort sûre » - cie petit 
théâtre d’outre tombe – tout public + « Mon 
coté yang » - cie du Chapeau – tout public. 

Festival C’est Quoi ce Cirque ? du 8 mai au 8 
juin | 6 ème édition à Vabres-l’Abbaye.

 ů 8 mai | journées portes ouvertes >  
spectacle « Toca flamenco »  
+ « TIAG » par la cie Molamolie  
+ apéro concert des « Cabaret Sauvignon » 
+ jeux en bois avec « Touche du Bois ».
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 ů 10 mai | soirée concert >  
Oliba International + Yarglaa.

 ů 11 mai | soirée concert >  
Katcross + Ultra Zook + Volgane.

 ů 17 mai | soirée concert hip-hop  
par l’association 12 studio >  
Billie Brelok + Zeta + Fl-How. 

 ů 23 et 24 mai | spectacle >  
« Parfois ils crient contre le vent » par la 
cie Cabas. Un spectacle accueilli pour sa 
dernière étape de création du 18 au 23 mai. 

 ů 28 mai | soirée des élèves de la Cazotte 
suite aux ateliers cirque menés par la com-
pagnie du Fardeau dans le cadre d’une ré-
sidence d’artistes au lycée soutenue par la 
DRAC et la Région Occitanie. Soirée accom-
pagnée par la présentation du spectacle de 
fin d’année de l’école de cirque Chakana.

 ů 29 mai | spectacle jeune public > 
« Cubo » par la cie Teatroallosso.

 ů 1 er juin | spectacle de cirque >  
« Boi » de Galapiat Cirque

 ů 5 Juin | spectacle tout public > « Au pied 
du mur » par la cie Les Rois Singes. 
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 ů 27 juillet | « Saint-Izaire Blues Festival » 
13 ème édition au château de Saint-Izaire > 
Hat Fitz & Cara + Muddy Gurdy + Ronan one 
man band + James Leg.

 ů 5 octobre | Saint-Affrique | Salle des fêtes 
> spectacle « Hobobo » - Patrick De Valette 
compagnie les Chiches Capon.

 ů 7 et 8 juin | grand cabaret cirque > « les 
Barrés du Carrés » acte 16.
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conclusion

Après une belle année pour fêter sa 
trentaine, l’association s’est retrou-
vée cette année dans un contexte 
quelque peu plus difficile. Avec no-
tamment la fin du contrat d’Anne 
Debuck, l’association a dû se reposer 
de façon plus importante sur le béné-
volat – et c’est notamment pour cela 
que Poly Sons projette d’embaucher 
une nouvelle personne dans le cou-
rant de l’exercice 2020. 

2019 aura également été une année complexe pour le projet de 
lieu de l’association : cela fait plus d’un an que nous recher-
chons un lieu qui serait acquis par la SCI qui a été créée avec 
de très nombreuses personnes soutenant le projet de Poly Sons 
(60 sociétaires) – en fin d’année 2019, nous nous rapprochons 
d’une solution et sommes dans l’attente d’une réponse pour un 
lieu adapté à nos besoins. 

En terme de programmation, 2019 aura été une année somme 
toute assez moyenne pour sa fréquentation publique ; la faute 
au mauvais temps lors des évènements sous chapiteau ou en 
extérieur notamment. 
L’association termine son année sur un projet associatif tou-
tefois renforcé pour les années à venir, un projet d’investisse-
ment pour renouveler et acquérir du nouveau matériel, le projet 
d’embaucher dès l’année prochaine et une belle programma-
tion en cours de constitution ! 

Les soutiens à l’association n’ont pas faiblis cette année, et nous 
remercions donc la Mairie de Saint-Affrique, la Communauté 
de Commune du Saint-Affricain, le Conseil Départemental de 
l’Aveyron, la Région Occitanie et la DRAC Occitanie.

L’association du haut de ses 31 ans continue d’exister et de gran-
dir, au fil du temps et petit à petit comme nous l’avons tou-
jours souhaité, notre structuration s’étoffe et s’améliore d’an-
née en année, avec notamment notre implication nouvelle 
auprès des compagnies de cirque et du syndicat des cirques et 
compagnies de création.
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Pour l’ensemble de ses activités,  

l’association Poly Sons est soutenue par :

la mairie de Saint-Affrique,  

la Communauté de  communes du Saint-Affricain,  

le Conseil  départemental de l’Aveyron,  

la Région Occitanie, la DRAC Occitanie,  

le CNV (Centre National de la chanson,  

des Variétés et du jazz),  

le SCC (Syndicat du Cirque et  

des Compagnies de création),  

la Caisse d’Épargne Midi-Pyrénées.

Association Poly Sons licences n° 1-1107215 / n° 2-1107216 / n° 3-1107217

Association Poly Sons

la Maurelle
12480 Saint-Affrique
tél. 06 84 30 62 67
email : polysons@gmail.com

http://poly-sons.com


